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a) základní údaje o škole

- Příspěvková organizace

- Adresa školy: Lidická 507/56, 703 00 Ostrava-Vítkovice

- tel.: 596 614 175

- e-mail: zus-lidicka@cmail.cz

- IČO: 64628116

- IZO: 102532311

- Zřizovatel: Moravskoslezský kraj

- Statutární orgán: Mgr. Jaromír Návrat

- Zástupce ředitele: Tomáš Pícha

Základní  umělecká  škola  Leoše  Janáčka,  Ostrava-Vítkovice,  příspěvková
organizace,  je  od  1.1.1996  v  právní  subjektivitě  jako  příspěvková  organizace.
V Ostravě-Vítkovicích se nachází hlavní budova – ředitelství. Tato budova byla škole
svěřena  do  správy.  V  současné  době  nadále  probíhají  práce  na  projektu
rekonstrukce  hlavní  budovy  na  Lidické  ulici,  která  by  měla  být  zahájena v
následujícím školním roce. V loňském roce již proběhla kompletní výměna nábytku
a drobné úpravy interiérů učeben.

Také v letošním školním roce  pokračovalo dovybavování školy novými učebními
pomůckami,  hudebními  nástroji a  elektronikou,  které  bylo ze  značné části
financováno z Operačního programu Jan Amos Komenský.

Elokovanými pracovišti jsou Základní škola v Ostravě-Hrabůvce na ul. U Haldy 66,
dále pak Základní škola na ulici Krestova v Ostravě-Hrabůvce, Základní škola na ulici
Paskovské v Ostravě-Hrabové a Základní škola na ul. V. Košaře v Ostravě-Dubině. Od
tohoto školního roku probíhá výuka na novém místě vzdělávání, a to na ZŠ Mitušova
16 v Ostravě-Hrabůvce, přičemž byla ukončena činnost na pobočce V. Košaře. 

Od 1. 4. 2001 spadá ZUŠ pod Moravskoslezský kraj. Dne 29. 6. 2001 byla na základě
rozhodnutí rady kraje vydána zřizovací listina. Na základě svého usnesení č. 25/2292
ze dne 5. 9. 2012 vydal Moravskoslezský kraj novou zřizovací listinu.

Celková kapacita školy je 620 žáků, a k jejich výuce je využíváno 31 učeben a dva
koncertní sály.

b) přehled oborů vzdělávání, které škola vyučuje v souladu se 
zápisem ve školském rejstříku

Škola zajišťuje výuku v hudebním oboru.

Ve smyčcovém oddělení – hra na housle, violu, violoncello a kontrabas. V oddělení
strunných nástrojů – hra na klasickou kytaru, elektrickou a basovou kytaru a hra na
harfu a cimbál. V oddělení klávesových nástrojů – hra na klavír, elektrické klávesové
nástroje (keyboard) a varhany. Dechové oddělení – hra na zobcovou flétnu, příčnou
flétnu, klarinet a saxofon. Bicí nástroje – hra na xylofon, tympány, bicí soupravu.
Pěvecké oddělení – výuka sólového a sborového zpěvu.

Žáci  jsou vyučováni  od 5 do 7 let  v PS (přípravné studium),  od 7 do 14 let na 
1. stupni a od 14 let věku na 2. stupni základního studia. Ve výjimečném případě lze
na  základě  mimořádných  předpokladů  pro  studium  přijmout  i  žáka,  který  ještě
1. září neměl 5 let.
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Výuka  probíhá  pravidelně  -  individuální  výuka  hry na  nástroj  (jedna  vyučovací
hodina týdně), Hudební nauka (jedna vyučovací hodina týdně), a dále výuka v  rámci
předmětu  Hudební  praxe  (volitelně  hra  v  souboru,  komorní  hra,  komorní  zpěv,
cimbálová muzika, čtyřruční hra, sborový zpěv). Školné ve školním roce 2022/2023
činilo 3.600,- Kč, pololetně 1.800,- Kč. PHV a skupinová výuka 2.000,- Kč, pololetně
1000,- Kč.

c) rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy

V  průběhu  školního  roku  2022/2023 na  škole  vyučovalo  celkem  36
pedagogických pracovníků, z toho 1 pedagog byl zaměstnán na dohodu o pracovní
činnosti a 35 bylo zaměstnáno na základě smlouvy o pracovním poměru.

Ukončené vzdělání v konzervatoři v oboru housle mělo celkem sedm pedagogů,
v oboru  viola  dva pedagogové,  v oboru  violoncello  dva  pedagogové,  v oboru
kontrabas  jeden  pedagog,  v oboru  klavír  pět pedagogů,  v  oboru  varhany  jeden
pedagog, v oboru kytara dva pedagogové, v oboru klarinet jeden pedagog, v oboru
flétna jeden pedagog, v oboru hoboj dva pedagogové, v oboru harfa jeden pedagog,
v oboru zpěv tři pedagogové, v oboru hra na bicí nástroje jeden pedagog, v oboru
skladba jeden pedagog.

Ukončené vysokoškolské vzdělání v oboru zpěv čtyři pedagogové, v oboru housle
jeden pedagog, v oboru klavír jeden pedagog, v oboru flétny jeden pedagog a oboru
skladba jeden pedagog.

Jeden pedagog s ukončenou maturitní zkouškou na konzervatoři byl uznán jako
výkonný  umělec,  jelikož  je  stálým  členem  operního  sboru  Národního  divadla
moravskoslezského.

Jeden pedagog s ukončenou maturitní zkouškou na konzervatoři byl uznán jako
výkonný  umělec,  jelikož  je  dlouholetým  hudebníkem  ve  skupinách  rockové  a
populární hudby.

Čtyři pedagogové s ukončenou maturitní zkouškou na konzervatoři  si dokončují
vzdělání na Janáčkově konzervatoři.

Škola má stálé 4 správní zaměstnance - ekonomka, školnice a 2 uklízečky.

d) údaje o přijímacím řízení

Na základě přijímacích talentových zkoušek, které proběhly v červnu a září 2022,
bylo přijato ke studiu na prvním a druhém stupni:

• do přípravného studia prvního stupně bylo přijato 28 dětí

• do prvního ročníku prvního stupně bylo přijato 97 dětí

• do přípravného studia druhého stupně bylo přijato 10 dětí

• do prvního ročníku druhého stupně bylo přijato 17 dětí.
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Stav žáků přípravného a základního studia v září 2022

kód název č. řádku PS 1. st. 2. st Celkem

1101 Hra na klavír 1001 13 99 10 122

1102 Hra na el. kláves. nástroje 1002 1 28 4 33

1103 Hra na akordeon 1003 0 0 0 0

1104 Hra na varhany 1004 0 0 2 2

1201 Hra na housle 1005 5 41 7 53

1203 Hra na violoncello 1006 0 1 0 1

1204 Hra na kontrabas 1007 0 1 0 1

1205 Hra na cimbál 1008 0 0 0 0

1206 Hra na kytaru 1008 7 64 5 76

1207 Hra na harfu 1009 0 3 0 3

1208 El. kytara 1010 2 9 3 14

1210 Basová kytara 1011 1 2 1 4

1301 Hra na zobcovou flétnu 1012 10 35 4 49

1302 Hra na flétnu 1013 1 4 1 6

1305 Hra na klarinet 1014 0 3 0 3

1306 Hra na saxofon 1015 0 1 4 5

1401 Hra na bicí nástroje 1016 2 11 1 14

1603 Sólový zpěv 1017 3 32 13 48

1701 Skladba 1018 0 0 0

Celkem 45 334 55 434

PS 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. PS I. II. III. IV. SPD součet

chlapců 17 45 28 13 23 10 8 7 4 5 8 5 6 2 181

děvčat 17 52 46 24 22 24 23 11 6 12 8 3 7 0 255

celkem 34 97 74 37 45 34 31 18 10 17 16 8 13 2 436

e) údaje o výsledcích vzdělávání žáků podle cílů stanovených 
školními vzdělávacími programy

Přehled učebních plánů:

V tomto školním roce probíhala výuka žáků I. stupně podle aktualizovaného ŠVP
2015.  Nejvýznamnější  změnou  této  aktualizace  bylo  zkrácení  docházky  do
povinného předmětu Hudební  nauka, který je nyní vyučován od 2. do 5. ročníku.
Naopak  předmět  Hudební  praxe  (volitelně  hra  v souboru,  komorní  hra,  komorní
zpěv, cimbálová muzika, čtyřruční hra, sborový zpěv) byl posílen a týká se nyní žáků
již od 3. ročníku.
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V prvním pololetí školního roku 2022/2023

• prospělo s vyznamenáním 367 žáků

• prospělo 22 žáků

• neklasifikován 1 žák

Ve druhém pololetí školního roku 2022/2023

• prospělo s vyznamenáním 342 žáků

• prospělo 27 žáků

• neprospěli 0 žáci

• neklasifikováno 5 žáků

V tomto školním roce absolvovalo první stupeň základního studia 18 žáků, z toho
10 dívek a druhý stupeň základního studia 13 žáků, z  toho 7 dívek.

f) vyhodnocení naplňování cílů školního vzdělávacího 
programu

Vyučující  v  tomto  školním  roce  vycházeli  z  Školního  vzdělávacího  programu
platného od roku 2015, který je průběžně vyhodnocován a aktualizován na základě
poznatků z praxe. Dosavadní zkušenosti vyústily v potřebu aktualizace ŠVP. Týká se
jednak faktických údajů (zřízení  nové pobočky na ZŠ Mitušova a naopak uzavření
pobočky  ZŠ  Košaře)  a  jednak  některých  inovativních  přístupů  v  souvislosti
s poznatky  distanční  výuky  za  covidové  krize  –  používání  online  nácvikového
systému  pro  souborovou  hru,  hru  z  listu  a  domácí  přípravu.  Nový  ŠVP  bude
v platnosti  od  1.9.2023,  přičemž  stále  trvá  naše  snaha  o maximálně  individuální
přístup  v  hodnocení  plnění  cílů  jednotlivých  žáků  ve  vztahu  k  rozvoji  jejich
kompetencí  v  uzším  i  širším  kontextu  dle  ŠVP  i  RVP  pro  základní  umělecké
vzdělávání.

g) údaje o prevenci sociálně patologických jevů a zajištění 
podpory dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími 
potřebami, nadaných, mimořádně nadaných a s nárokem na 
poskytování jazykové přípravy

Činnost  školy  je  zaměřena  na  soustavnou  přípravu  žáků  do  vyučování,  na
vytváření  zdravých  pracovních  návyků.  Žáci  vystupují na  veřejných  a  interních
koncertech školy. Formou výuky hry na hudební nástroj a zpěvu jsou systematicky
vedeni  k lásce  k umění,  kulturním  hodnotám  a  kulturnímu  dědictví.  Důraz  na
kolektivní  provozování  hudby  ve  formě  souborové  hry  dále  vede  děti  k  získání
důležitých sociálních kompetencí – k odpovědnosti, ke schopnosti spolupracovat,
hledat společná řešení společných problémů a překonávat překážky. Všechny tyto
aspekty výchovně přispívají k prevenci sociálně patologických jevů. Dbáme také na
to, aby samotní učitelé byli příkladem pro své žáky jak po stránce umělecké, tak i po
stránce společenské a morální.

Vzhledem  k  určité výběrovosti  našeho  typu  školy se  s  dětmi  se  speciálními
vzdělávacími  potřebami  setkáváme  spíše  výjimečně.  Naše  snaha  nabídnout
vzdělávání dětmi s ADHD v rámci projektu „Malí hypermuzikanti“ narazila bohužel
v minulosti na nezájem ze strany rodičů. Většina našich učitelů absolvovala v rámci
DVPP seminář o práci s dětmi se speciálními vzdělávacími potřebami a  vzhledem
k obměně  pedagogického  týmu  plánujeme  podobné  vzdělávací  akce  uskutečnit
znovu.
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Mimořádné  nadané  děti  se  snažíme  podporovat  jak  zvýšeným  pedagogickým
úsilím, tak i poskytováním příležitostí k veřejnému vystupování. Například v květnu
tohoto školního roku mělo  deset našich žáků možnost vystoupit  jako sólisté na
koncertě Vítkovického komorního orchestru. (Záznam z tohoto koncertu je možné
shlédnout na školním youtube kanále.)

h) údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků

V rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků jsou nabízena pedagogům
školení a kurzy s  akreditací MŠMT. 

Kytarového  festivalu  a  kurzů  v  červenci  2023  v  Mikulově  se  zúčastnil  jeden
pedagogický  pracovník.  Tato  vzdělávací  aktivita  byla  financována  z  Operačního
programu Jan Amos Komenský.

Workshopu hry na flétnu s názvem Využití improvizace ve výuce v květnu 2023 se
zúčastnil jeden pedagogický pracovník. Tato vzdělávací aktivita byla financována z
Operačního programu Jan Amos Komenský. 

Vzdělávacího  programu  „Ostravská  setkání  u  klavíru“  s  tématem  „Specifika
klavírní interpretace z pohledu stylové hry“, který se konal v září 2022 na Janáčkově
konzervatoři Ostrava, se zúčastnil 1 pedagog školy.

Vzdělávacího programu v oboru zpěv s názvem „Umělecké cesty mezi tradicí a
kreativitou“, který probíhal od října 2022 do dubna 2023 na Konzervatoři Brno, se
účastnil jeden pedagogický pracovník.

Vzdělávacího programu „Tvůrčí přístup v klavírní pedagogice“, který probíhal od
září  2022  do  dubna  2023  na  Konzervatoři  Brno,  se  účastnil  jeden  pedagogický
pracovník.

Webináře na téma Online Tools in Music Education, který se konal 15. února 2023,
se zúčastnilo 13 pedagogických pracovníků.

Webináře na téma Online Tools  in  Music  Education  – part  2,  který se konal 1.
března  2023,  se  zúčastnilo  15  pedagogických  pracovníků.  Tento  i  předchozí
vzdělávací  program  byl  součástí  visegrádského  projektu  „Music  Education,
Pandemic and Mental Health in V4“.

Offline  pobytů  v Bratislavě  (27.-29.  3.  2023)  a  v Miskolci  (Maďarsko,  21.-23.  5.
2023) se zúčastnili 3 pedagogičtí pracovníci. Proběhla zde vzájemná výměna názorů
a zkušeností a uskutečnila se řada prezentací od účastníků všech čtyř zemí, přičemž
získané poznatky poté byly předávány příslušným kolektivům pedagogů.

i) údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti

Podstatnou součástí výchovně vzdělávacího procesu ZUŠ jsou interní koncerty a
veřejné školní předehrávky, na kterých vystupují žáci všech učitelů vyučujících na
naší škole.

Výsledky  práce  jednotlivých  učitelů  jsou  prezentovány rovněž  na  třídních
předehrávkách,  kterých  se  účastní  žáci,  rodiče  žáků,  předsedové  předmětových
komisí a zástupci vedení školy.

Nedílnou součástí činnosti školy jsou absolventské koncerty, ať již veřejné nebo
interní,  dále  pak  výchovné  koncerty  a  koncerty  žákovských  souborů  –  Vánoční
koncert žákovských souborů a Jarní koncert souborů. 

Všech akcí školy se zúčastňují ve velkém počtu rodiče, kteří jeví zájem o studium
svých dětí.  Posláním ZUŠ  je  připravit  žákům  citově bohatší  život,  aby měli  větší
předpoklad ve svém dalším životě chápat a rozvíjet krásu umění a hudby. Účinek
působení klasické hudby na nitro dětí je ovšem mnohem komplexnější.
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Škola  se  pravidelně  prezentuje  také  v  tisku,  zprávy  o její  činnosti  vycházejí
převážně ve Vítkovickém zpravodaji.

Ochrana osobních údajů žáků byla v souladu se zákonem 110/2019 sb. Veškeré
náležitosti (uvádění jména, nástroje a ročníku na programech atp.) jsou ošetřeny
souhlasem rodičů žáků. To nám umožňuje mj. i zveřejňovat záznamy z našich akcí na
školním kanále youtube. Od 25. května 2018 se také naše škola řídí novou právní
úpravou dle směrnice EU 2016/679 – Obecné nařízení na ochranu osobních údajů
(GDPR). 

V  tomto  školním  roce  ZUŠ  Leoše  Janáčka,  Ostrava-Vítkovice  mohla  nadále
využívat  prostředky  z dotace  z fondů  EU  z  Operačního  programu  Jan  Amos
Komenský. Tyto finanční prostředky byly využívány k těmto účelům:

• další vzdělávání pedagogů

• inovativní vzdělávání

ZUŠ Leoše Janáčka se rovněž zapojila do mezinárodní  spolupráce a to v rámci
projektu Visegrádských fondů s názvem „Music Education, Pandemic and Mental
Health in the V4“, kde se stala za Českou republiku partnerem subjektů „Symphonia
Foundation“ (Maďarsko),  „Arte Fundacja Kultury i  Edukacji“  (Polsko) a „Občianské
združenie  Superar  Slovakia“  (Slovensko).  Součástí  tohoto  projektu  byly  dva
webináře o digitálních nástrojích v hudebním vzdělávání a dva offline semináře v
Bratislavě a v Miskolci. Získané poznatky byly předávány všem pedagogům školy a
byly v mnohém podnětné. 

Po  celý  školní  rok  mohli  žáci  školy  využívat  školní  systém  Moodle
(www.inauka.cz/moodle),  který obsahuje  látku  předmětu  Hudební  nauka  včetně
možností procvičování.  V systému je nahrána také audiovizuální verze pohádkové
učebnice  hudební  nauky pro  děti  „Leošek  a  tajemství  hudby“,  v  níž  se  zejména
mladší děti mohou nenásilnou formou seznamovat s tím, jak hudba „funguje“.

Také  letos  jsme  pokračovali  v  úzké  spolupráci  s  partnerskými  mateřskými
školami,  jejímž  vyvrcholením  byl již  6.  ročník  minifestivalu  330  čuníků,  který se
uskutečnil 20. 4. 2023 v 17 hod. v sále Střední školy technické a dopravní v Ostravě-
Vítkovicích. Spojení dětí z mateřských škol s našimi žákovskými soubory je pro obě
strany velmi inspirativní. Zúčastnilo se tentokrát 5 mateřských škol:

MŠ Adamusova + žákovský soubor vedený p. uč. Mariem Šeparovičem

MŠ Klubíčko Hrabová + cimbálová muzika pod vedením p. uč. Jiřího Machače

MŠ Hermanna + soubor bicích nástrojů p. uč. Jana Boráka

MŠ Mitušova 90 + soubor vedený p. uč. Stanislavem Kvochem

MŠ Prokopa Velikého + kapela Nevym pod vedením p. uč. Jiřího Dokoupila

Pokračovala rovněž činnost Vítkovického komorního orchestru, který má za cíl
spojovat různé generace hudebníků ve společných interpretačních projektech. Dne
18.  5.  2023 se  díky štědré  pomoci  Kulturní  komise  městského  obvodu  Ostrava-
Hrabová  uskutečnil  v prostorách nově vybudovaného Kulturního domu  Hrabová
Májový koncert, na kterém se v roli sólistů vystřídalo 10 našich žáků z smyčcového,
dechového a pěveckého oddělení.

 Školní  rok 2022/2023 byl pro naši  ZUŠ  mimořádně  významný v tom, že jsme
oslavili  100 let od zahájení  činnosti  školy.  K tomuto výročí  byly směřovány akce
v závěru školního roku.

Vzhledem k tomu, že naše škola nemá výtvarný obor, uspořádali jsme soutěž pro
naše  partnerské  základní  školy  s  hudební  tématikou  pod  názvem  Písničky  naší
prababičky.  Zaslané  práce  hodnotila  tříčlenná  porota  ve  složení  Karol  Hercík,
Dalibor Andrýsek  a Dagmar Štefková.  Vernisáž výstavy na vítkovické radnici  byla
spojena s koncertem z hudby dvacátých let minulého století, taktéž pod názvem
Písničky naší prababičky. Garantem této akce byl p. uč. Adam Grygar.

Vyvrcholením  roku  byl  Jubilejní  koncert,  který  se  uskutečnil  20.  6.  2023  na
otevřené  scéně  v Dolní  oblasti  Vítkovic.  V tříhodinovém  programu  se  postupně
představily  všechny  naše  žákovské  soubory:  Kapela  Nevym,  vedoucí  p.  uč.  Jiří
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Dokoupil;  Pěvecké  seskupení  Divoženky p.  uč.  Adama  Grygara;  Soubor příčných
fléten p. uč. Tomáše Píchy; Kytarový soubor p. uč. Dagmar Kantorové; Soubor Luna
pod vedením p. uč. Tatiany Tvrdé; Soubor zobcových fléten, který vede p. uč. Tereza
Gavelčíková; Soubor bicích nástrojů p. uč. Jana Boráka; Cimbálová muzika Skřípci p.
uč. Jiřího Machače

Jako hosté vystoupily děti  z  ZŠ  Krestova  v rámci  pěveckého sboru Čtyřlístek.
Závěr koncertu patřil hudbě Jaroslava Ježka v podání početného orchestru a sboru
složeného z velké části žáků školy.  Autorem aranžmá byl Jan Kavka a dirigoval p. uč.
Filip Kasztura.

Diváci  mohli  sledovat program koncertu naskenováním QR kódu v naší  vlastní
interaktivní aplikaci na adrese „www.inauka.cz/p100“, čímž odpadla nutnost tisku
papírových programů. I tímto způsobem se naše škola hlásí k trendu šetření energií
a životního prostředí.

Programem koncertu provázela paní  učitelka Iva Kubíková jako moderátorka a
svou  zdravici  přišel přednést  i  bývalý žák  školy a  významná  osobnost  ostravské
kultury,  dirigent,  sbormistr  a  dlouholetý  ředitel  Festivalu  Leoše  Janáčka,  pan
Jaromír Javůrek.

Na této akci byl představen a mezi žáky, rodiči i  pozvanými hosty distribuován
taktéž Almanach/plakát, prezentující bohatou historii školy i její současné aktivity.

Jubilejním  koncertem  a  následným  koncem  školního  roku  však  aktivita  ZUŠ
nekončila. V termínu 10.-14. 7. 2023 se uskutečnila série pěti projektových dnů ve
formě  příměstského  tábora  pro žáky školy s  názvem  „Po hudebním  chodníčku“.
Zúčastnilo se ho 24 dětí ve věku od 6 do 15 let. Po dobu těchto pěti dnů se děti
seznamovaly  zábavnou  formou  s  epizodami  z  dějin  populární  hudby,  jezdily  na
tématické  výlety  (ZOO  Ostrava,  Štramberk,  Hradec  nad  Moravicí,  Raduň  a  Důl
Michal) a také nacvičovaly program na závěrečné páteční vystoupení pro rodiče, na
kterém  zazněly dvě  písně  J.  Ježka  (V domě  straší  duch  a  Nebe  na  zemi)  a  dále
Octopus Garden od The Beatles a Money Money od skupiny ABBA. Dva z účastníků
tábora také předvedli rodičům svou autorskou skladbu, pro kterou patrně dodnes
hledají název.

Na škole pracuje řada souborů:

• cimbálové muziky – Skřípci, Fidlíci a Šmidlíci.

• soubor zobcových fléten

• kytarový soubor

• soubor populární hudby – kapela Nevym

• soubor bicích nástrojů

• soubor Luna

• pěvecké seskupení Divoženky

• komorní pěvecký sbor

Interní koncerty ve školním roce 2022/2023:

• 10 veřejných školních předehrávek

• 21 třídních předehrávek

• veřejný absolventský koncert

• koncert populární hudby v knihovně města Ostravy, pobočka Vítkovice

Ostatní koncerty a veřejná vystoupení ve školním roce 
2022/2023:

• Rozsvícení vánočního stromu (Mírové námestí ve Vítkovicích)
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• MŠ Adamusova zpívá koledy

• Česko zpívá koledy (Dolní oblast Vítkovic)

• Vánoční jarmark ZŠ Mitušova

• Vánoční jarmark Ostrava-Jih

• Den otevřených dveří na ZŠ Mitušova

• Vystoupení na vítání občánků (radnice Vítkovice)

• Kulturní program na setkání s seniory (radnice Vítkovice)

• Vánoční koncert souborů (SŠTD)

• Kytarová přehlídka (ZUŠ Frýdek-Místek)

• 330 čuníků (SŠTD)

• Májový koncert Vítkovického komorního orchestru

• Vítkovický jarmark

• Vernisáž a koncert Písničky naší prababičky

• Jubilejní koncert ke 100. výročí školy (Dolní oblast Vítkovic)

Soutěže ZUŠ ve školním roce 2022/2023:

V tomto školní roce byly vypsány soutěže v oborech, ve kterých nemá naše škola
silné zastoupení, naši žáci se tedy soutěží neúčastnili.

j) údaje o inspekční činnosti provedené Českou školní inspekcí

Kontrola České školní inspekce: 15.-16. únor 2007

Kontrola České školní inspekce:  2. - 4. listopadu 2010

Kontrola České školní inspekce:  6. - 8. října 2015

Kontrola České školní inspekce:  18. - 21. října 2022

k) základní údaje o hospodaření školy

Výnosy

Výnosy  školy  /index  poklesu  4,22  %/  činily  celkem  18.954.552,-  Kč.  Celkový
příspěvek na provoz /index poklesu 5,12 %/ činil 17.500.172,- Kč, což je o 944.145,- Kč
méně než v loňském roce. K tomuto poklesu došlo výrazným snížením příspěvku na
provoz od zřizovatele (v předešlém roce byl poskytnut neinvestiční příspěvek na
provoz  od  zřizovatele  na  Obnovu  a  dovybavení  vnitřních  prostor  /ÚZ  206/  -
2.200.000,- Kč).  Jedná se o příspěvek MŠMT na přímé náklady na vzdělávání /ÚZ
33353/ - 17.283.813,- Kč, neinvestiční příspěvek na provoz od zřizovatele na krytí
odpisů /ÚZ 205/ - 12.000,- Kč, a dále pak čerpání finančních prostředků z projektu
Šablony II /ÚZ 33063/ - 197.759,- Kč a z Operačního programu JAK ŠABLONY I /ÚZ
33092/ - 6.600,- Kč. Příspěvky MŠMT a zřizovatele byly zcela vyčerpány, finanční
prostředky z projektu Šablony II byly dočerpány a prostředky Operačního programu
JAK ŠABLONY I byly použity pouze z části, jelikož jejich čerpání je určeno na dobu 26
měsíců. Podrobnější vyhodnocení uvádíme v bodu č. 2 – čerpání účelových dotací.

Nejvýznamnějším  vlastním  příjmem  vyplývajícím  z hlavní  činnosti  školy  byly
příspěvky žáků na úhradu nákladů /index nárůstu 12,20 %/, a to ve výši 1.394.820,-
Kč. Tyto příjmy v porovnání s předchozím rokem stouply o 151.700,- Kč, jelikož došlo
od září k navýšení školného z 1.500,- Kč na 1.800,- Kč na pololetí z důvodu růstu cen
energií a služeb.

 Dalším příjmem školy byly úplaty za pronájem hudebních nástrojů /index nárůstu
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9,44 %/ ve výši 12.510,- Kč, které byly zavedeny od září 2014. Hudební nástroje jsou
pronajímány za  úplatu  30,-  Kč  měsíčně.  Finanční  prostředky obdržené  za  tento
pronájem jsou vynakládány na opravy a údržbu hudebních nástrojů. Jelikož jsme
v měsíci červnu 2014 změnili peněžní ústav, nyní máme zřízen bankovní účet u Fio
banky,  a.s.,  v roce  2022  již  ve  výnosech  nefigurují  žádné  bankovní  úroky  nebo
bonusy.  Příjmy vyplývající  z doplňkové činnosti  ve výši  40.780,- Kč jsou popsány
v bodu č. 6 – vyhodnocení přínosu doplňkové činnosti.

Výnosy byly dále navýšeny o čerpání rezervního fondu /index nárůstu 175 %/ ve
výši 6.270,- Kč, jednalo se o dofinancování pořízení učebních pomůcek.     

Náklady

Náklady školy /index poklesu 4,19 %/ činily celkem 18.939.307,03 Kč. Největší část
nákladů  tvoří  mzdové  náklady  12.765.808,-  Kč  /index  nárůstu  8,04  %/,  jejichž
součástí  byly i  náhrady za dočasnou pracovní  neschopnost ve výši  46.357,- Kč a
příspěvky při  karanténě  ve  výši  8.424,-  Kč.  Dále  náklady na  sociální  a  zdravotní
pojištění 4.267.129,- Kč, povinné úrazové pojištění 53.128,62 Kč a zákonné sociální
náklady 351.754,63 Kč (příděl do FKSP - 253.820,28 Kč, stravování zaměstnanců –
11.493,- Kč, lékařské prohlídky – 11.830,- Kč, výdaje na bezpečnost a ochranu zdraví
při  práci  – 6.666,- Kč,  náklady na školení  zaměstnanců – 67.945,35 Kč).  Lékařské
prohlídky, výdaje na BOZP a školení zaměstnanců ve výši 42.309,35 Kč byly hrazeny
z vlastních prostředků. Další  náklady na školení  zaměstnanců ve výši  19.200,- Kč
byly financovány z projektu Šablony II a ve výši 6.436,- Kč z příspěvku zřizovatele na
provoz.  Jiné  sociální  náklady  byly  vynaloženy  na  pořízení  antigenních  testů  a
respirátorů pro zaměstnance v celkové výši 2.199,- Kč. Celkem činily osobní náklady
17.440.019,25  Kč,  oproti  roku  2021  jsou  vyšší  o  1.313.469,60  Kč.  Ve  srovnání
s loňským rokem stouply mzdové náklady hrazené ze státního rozpočtu o 977.917,-
Kč. 

Náklady spojené s provozem školy byly ve výši 1.499.287,78 Kč, což ve srovnání
s předešlým rokem činí o 2.142.141,92 Kč méně. Spotřeba materiálu /index poklesu
39,25 %/ činila 139.632,23 Kč – zde byl zaznamenán oproti loňskému roku výrazný
pokles,  a  sice  o  90.205,52  Kč,  jelikož  bylo  pořízeno  podstatně  menší  množství
učebních pomůcek v ceně do 3.000,- Kč. Učební pomůcky ve výši 43.554,- Kč byly
hrazeny z projektu ŠABLONY II.

Celková spotřeba energií  /index nárůstu 10,08 %/ činila 455.602,11 Kč a byla o
41.735,76 Kč vyšší než v roce předešlém. Tato částka zahrnuje:

     elektrickou energii 37.899,95 Kč

     plyn 60.948,56 Kč + 7.251,- Kč /doplňková činnost/

     vodné-stočné 21.479,30 Kč + 961,- Kč /doplňková činnost/

     teplo a TUV          327.062,30 Kč.

V téměř nezměněné výši zůstaly náklady na spotřebu elektrické energie (stouply
o 104,35 Kč), u spotřeby plynu došlo šetřením k poklesu o 4.014,79 Kč, mírný nárůst
nákladů nastal u vodného-stočného (o 1.913,20 Kč) a již tradičně došlo ke zvýšení
nákladů u dodávky tepla a TUV nárůstem ceny (o 43.733,- Kč). 

Součástí celkových nákladů na provoz byly náklady na opravy a udržování /index
poklesu 39,36 %/ ve výši 85.672,70 Kč. Zde byl zaznamenán oproti loňskému roku
výraznější pokles, a sice o 55.617,32 Kč, jelikož byly provedeny pouze drobné opravy
nemovitého majetku (12.199,70 Kč) a pravidelná údržba učebních pomůcek (ladění
pianin, opravy houslí, klavírů, smyčců a bicí soupravy – celkem 73.473,- Kč). 

Náklady  na  cestovné  /index  nárůstu  100  %/  dosáhly  výše  1.486,-  Kč,  index
nárůstu  je  stoprocentní,  jelikož  v roce 2021 nevznikly žádné,  zaměstnanci  nebyli
vysíláni  na  pracovní  cesty  za  účelem  dalšího  vzdělávání  pracovníků  /semináře
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probíhaly on-line/, soutěže se z důvodu koronavirové pandemie nekonaly.

Součástí  nákladů na provoz školy byly prostředky vynaložené za služby /index
nárůstu 53,30 %/, které činily 618.952,52 Kč, oproti předešlému roku byly výrazně
vyšší, a sice o 215.192,64 Kč. K tomuto nárůstu došlo především navýšením plateb
za pronájmy učeben na odloučených pracovištích v Ostravě-Hrabůvce, v Ostravě-
Dubině a v Ostravě-Hrabové, tyto platby činily celkem 145.092,- Kč, v předešlém
roce byly v důsledku pandemie koronaviru pouze ve výši 41.725,75 Kč. K navýšení
nákladů  za  služby dále  výrazně  přispěla  úhrada  výdajů  za  vrátného  na  pobočce
v Ostravě-Hrabůvce (90.029,- Kč), ve srovnání s minulým rokem stoupla o 34.425,-
Kč. Platby za služby telekomunikací a pošt (27.127,18 Kč) byly vyšší pouze o 136,50
Kč. Náklady na zpracování mezd (85.520,- Kč) stouply o 3.120,- Kč, byla navýšena
cena za tuto službu.  

Došlo k poklesu výdajů (o 3.644,60 Kč) vynaložených na přepravné (22.762,98 Kč),
část z nich ve výši 4.477,- Kč tvoří úhrada autobusové přepravy žáků z finančních
prostředků  projektu  ŠABLONY  II.  Náklady  na  revize  byly  téměř  poloviční,  byla
zapotřebí pouze revize ručních elektrospotřebičů a ne všech jako v předcházejícím
roce (15.584,80 Kč). Výdaje na softwarové služby – upgrade, podpora (40.827,42 Kč)
stouply o 8.035,03 Kč,  jelikož byla navýšena platba za poskytnutí  softwaru iZUŠ
(školní dokumentace). Poplatky asociacím ZUŠ byly ve výši 7.000,- Kč.  

Náklady  na  ostatní  služby  ve  výši  185.009,14  Kč  zahrnují  výdaje  na  služby
dotačního  managementu  (20.000,-  Kč)  –  tato  položka  byla  hrazena  z finančních
prostředků projektu ŠABLONY II, dále likvidaci odpadů, poradenské služby, tiskové
služby,  zhotovení  videí,  poplatky  za  účast  na  soutěžích,  administraci  veřejných
zakázek a ostatní finančně nenákladné služby.

Mezi další položky, které se podílely na nákladech školy, patří pořízení drobného
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku /index poklesu 92,78 %/ ve výši
174.356,42 Kč, zde došlo ke značnému snížení o 2.241.101,28 Kč oproti předešlému
roku, jelikož kromě nákupu hudebních nástrojů a didaktické techniky z finančních
prostředků projektu ŠABLONY II ve výši 95.948,- Kč, z nevyčerpaných prostředků
určených  na  financování  zákonných  odvodu  a  z přímého  ONIVu  /ÚZ  33353/
v celkové výši 8.730,72 Kč a z vlastních provozních prostředků ve výši 61.788,70 Kč
byl pořízen ostatní DDHM pouze ve výši 7.889,- Kč (rovněž z vlastních prostředků)
na rozdíl od předešlého roku, kdy byl pořízen nábytek z neinvestičního příspěvku
zřizovatele na Obnovu a dovybavení vnitřních prostor hlavní budovy školy ve výši
2.200.000,- Kč /ÚZ 206/.  

Na finančních nákladech se podílela kurzová ztráta ve výši 267,80 Kč. 

Odpisy dlouhodobého hmotného majetku jsou v hlavní i doplňkové činnosti, činily
celkem 23.318,- Kč, v porovnání s předešlým rokem zůstaly ve stejné výši.

Celkové  náklady  za  rok  2022  klesly  /index  poklesu  4,19  %/.  V porovnání
s předešlým  rokem  se  výrazně  snížily náklady na  spotřebu  materiálu,  výdaje  na
opravy a udržování a náklady z drobného dlouhodobého majetku. Vyšší byly náklady
na spotřebu energií a výrazně vzrostly výdaje spojené s ostatními službami, u obou
těchto  položek  došlo  k navýšení  cen.  K nárůstu  došlo  i  u  zákonných  sociálních
nákladů, jelikož zaměstnanci absolvovali větší počet školení včetně školení BOZP a
PO a také bylo vynaloženo více financí na stravování zaměstnanců. Mzdové náklady
a náklady s nimi související mírně vzrostly.

Meziročně mají stoupající trend náklady vynaložené na některé druhy služeb. U
nákladů  na  spotřebu  materiálu,  energií  a  opravy  a  údržbu  majetku  dochází
meziročně  ke  změnám  dle  provozních  potřeb  naší  organizace.  Jelikož  celkové
náklady /index poklesu 4,19 %/ a výnosy /index poklesu 4,22 %/ naší organizace za
rok  2022  mají  téměř  shodné  indexy,  považujeme  hospodaření  s finančními
prostředky v naší  organizaci  za  vyrovnané.  Náklady a  výnosy oproti  předešlému
roku  klesly,  jelikož  v roce  2021  obdržela  naše  škola  neinvestiční  příspěvek  od
zřizovatele  na  Obnovu  a  dovybavení  vnitřních  prostor  hlavní  budovy  ve  výši
2.200.000,-  Kč.  V září  roku  2022  došlo  k navýšení  počtu  žáků  i  školného,  takže
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stouply i  výnosy z  příspěvků  žáků  na  úhradu  nákladů.  Pokud  nedojde  k dalšímu
výraznému navýšení cen energií a služeb, bude možno více finančních prostředků
vynaložit na zkvalitnění vybavení a rozvoj činnosti naší organizace. 

Výsledek hospodaření, návrh na jeho rozdělení

Naše  organizace  dosáhla  v roce  2022  celkem  za  hlavní  i  doplňkovou  činnost
kladného výsledku hospodaření – zisku ve výši 15.244,97 Kč.

V hlavní  činnosti  bylo  dosaženo  stejně  jako  v roce  předchozím  záporného
výsledku hospodaření (17.275,03 Kč). Tento hospodářský výsledek vznikl především
zvýšením  nákladů  na  spotřebu  energií  a  výraznému  nárůstu  výdajů  spojených
s ostatními  službami,  rovněž  došlo  k nárůstu  u  zákonných  sociálních  nákladů,
především na školení a stravování.   

Vzhledem  k neustálému  zvyšování  provozních  výdajů  jsme  v září  roku  2022
navýšili školné a rovněž se podařilo zvýšit počet žáků, takže došlo k nárůstu výnosů
z příspěvků žáků na úhradu nákladů. Všechny provozní náklady byly pokryty jednak
vlastními  výnosy  z prodeje  služeb  (příspěvek  na  úhradu  nákladů  v ZUŠ)  a  dále
zapojením rezervního fondu do hospodaření školy.

V doplňkové činnosti  bylo dosaženo kladného výsledku hospodaření – zisku ve
výši 32.520,- Kč. Zisk z doplňkové činnosti tvoří platby nájemného za školnický byt.
Ostatní výnosy z této činnosti pokrývají náklady související s jejím provozováním –
platby za energie.    

Navrhujeme příděl kladného výsledku hospodaření do rezervního fondu.  

Čerpání účelových dotací

Naše  organizace  v roce  2022  obdržela  příspěvek  na  provoz  v celkové  výši
18.607.213,- Kč, neinvestiční dotace z MŠMT i neinvestiční příspěvek zřizovatele byly
zcela vyčerpány.      

        

V měsíci prosinci roku 2022 nám byla na bankovní účet připsána částka ve výši
1.311.400,- Kč k čerpání z Operačního programu JAK ŠABLONY I. Ke dni 31. 12. 2022
byla vyčerpána částka ve výši 6.600,- Kč. Termín ukončení tohoto programu je 31. 8.
2024.
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Naše organizace nepřekročila žádný ze závazných ukazatelů. Prostředky na platy
a ostatní  platby za provedené práce byly čerpány ve stanovené výši.  Prostředky
určené na financování zákonných odvodů /ÚZ 33353/ nebyly vyčerpány, zůstatek ve
výši  22.040,-  Kč byl použit  na  financování  stravování  zaměstnanců (11.493,-  Kč),
školení  zaměstnanců  (6.436,-  Kč),  tvorbu  FKSP  z náhrad  za  DPN  (927,28  Kč)  a
financování nákupu učebních pomůcek (3.183,72 Kč). Přímý ONIV ve výši 51.904,- Kč
byl použit také na dofinancování již zmíněného nákupu učebních pomůcek (5.547,-
Kč) a úhradu náhrad za dočasnou pracovní neschopnost (46.357,- Kč). 

Limit přepočteného počtu zaměstnanců, který byl stanoven na výši 24,40, rovněž
nebyl  překročen.  Celkový  přepočtený  počet  zaměstnanců  činil  23,6318,  z toho
pedagogických 21,4318 a ostatních 2,2.

V měsíci  září  roku  2019  jsme  obdrželi  částku  ve  výši  881.019,-  Kč  k čerpání
z projektu ŠABLONY II, tato částka byla v roce 2022 dočerpána ve výši 197.759,- Kč
ke dni 28. 2. 2022. 

Mzdové náklady, průměrný plat

Mzdové  náklady  tvořily  největší  část  vynaložených  nákladů  v roce  2022.
Prostředky na platy hrazené ze státního rozpočtu činily 12.644.657,- Kč, prostředky
na  ostatní  platby  za  provedené  práce  činily  66.370,-  Kč,  přičemž  ze  státního
rozpočtu  byly  hrazeny  ve  výši  45.190,-  Kč,  z finančních  prostředků  projektu
ŠABLONY II  ve výši  14.580,- Kč a  z Operačního programu JAK ŠABLONY I  ve výši
6.600,- Kč. Součástí mzdových nákladů byly rovněž náhrady za dočasnou pracovní
neschopnost v celkové výši 46.357,- Kč, které byly hrazeny z přímého ONIVu a dále
příspěvek při karanténě ve výši 8.424,- Kč, ten byl hrazen z vlastních provozních
prostředků. 

Prostředky na  platy hrazené  ze  státního rozpočtu  byly vyšší  oproti  minulému
roku o 945.500,- Kč. V roce 2021 činily 11.699.157,- Kč. Důvodem tohoto nárůstu je
jednak zvýšení platů zaměstnanců a také navýšení počtu žáků a tím pádem i vyšší
pracovní úvazky pedagogů.  

Prostředky na ostatní platby za provedené práce - 45.190,- Kč (závazný ukazatel –
příspěvek na přímé náklady na vzdělávání) byly ve srovnání s rokem předešlým nižší
o 13.940,- Kč, byly určeny pro pedagogické i nepedagogické pracovníky. Tvořila je
jedna Dohoda o pracovní činnosti, která byla uzavřena na tyto práce:

    • výuka žáků (vyplacena částka 11.200,- Kč).   

Dohody  o  provedení  práce  byly  uzavřeny  tři,  jejich  předmětem  byly  činnosti
související s provozem školy (vyplacena částka 12.540,- Kč),výuka žáků (vyplacena
částka 21.450,- Kč).

Dále byly uzavřeny Dohody o provedení práce, jejímž předmětem bylo vykonávání
práce  odborníka  z praxe,  tyto  dohody  byly  hrazeny  z finančních  prostředků
projektu ŠABLONY II v celkové výši 14.580,- Kč.

Úměrně k nárůstu mzdových prostředků stouply i náklady na sociální a zdravotní
pojištění,  povinné úrazové pojištění a zákonné sociální náklady. V roce 2022 jsme
obdrželi  na zákonné odvody částku ve výši 4.289.169,- Kč a na financování  FKSP
252.893,- Kč. Nedočerpané prostředky /ÚZ 33353/ určené na zákonné odvody ve
výši 22.040,- Kč byly použity na financování stravování zaměstnanců (11.493,- Kč),
školení  zaměstnanců  (6.436,-  Kč),  tvorbu  FKSP  z náhrad  za  DPN  (927,28  Kč)  a
financování  nákupu  učebních  pomůcek  (3.183,72  Kč).  Škola  hradila  z vlastních
prostředků povinné úrazové pojištění ve výši 53.128,62 Kč. 

Počet zaměstnanců ve srovnání s loňským rokem mírně vzrostl, a sice o 0,8571.
Ve škole je zaměstnáno 39 osob, z nichž je 35 pedagogických pracovníků – učitelů, 1
technicko-hospodářský pracovník – ekonomka a 3 pracovníci – dělnická povolání.
Jeden pedagogický pracovník pracoval na základě dohody.

Celkový  přepočtený  počet  pracovníků  činil  23,6318,  přepočtený  počet
pedagogických  pracovníků  21,4318,  technicko-hospodářských  pracovníků  1  a
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pracovníků  v dělnickém  povolání  1,2.  Tento  počet  byl  ve  srovnání  s předchozím
rokem  vyšší  u  pedagogických  pracovníků  o  0,6571.  K  nárůstu  došlo  navýšením
počtu  žáků  a  s ním  související  zvýšení  pracovních  úvazků  pedagogů.  U
nepedagogických  pracovníků  vzrostl počet  o  0,2  uzavřením  pracovní  smlouvy s
paní  uklízečkou,  tato  práce  byla  předtím  vykonávána  na  Dohodu  o  pracovní
činnosti. 

Zaměstnancům  školy  byly  z finančních  prostředků  ze  státního  rozpočtu
vyplaceny osobní příplatky ve výši 352.005,- Kč a odměny v celkové výši 1.294.405,-
Kč,  nenároková  složka  mzdy  tedy  činila  celkem  1.646.410,-  Kč,  ve  srovnání
s loňským rokem byla vyšší o 390.389,- Kč. Byly vyplaceny vyšší osobní příplatky, a
sice o 19.522,- Kč, vyplacené odměny byly vyšší o 370.867,- Kč.  

Průměrný plat všech zaměstnanců vyplacený z finančních prostředků ze státního
rozpočtu  činil  44.589,-  Kč,  pedagogických  zaměstnanců  45.301,-  Kč  a  ostatních
pracovníků, kde jsou zahrnuti zaměstnanci dělnických povolání a THP, činil 37.653,-
Kč. Průměrné platy u pedagogických pracovníků byly v porovnání s loňským rokem
vyšší o 2.116,- Kč a nižší o 1.234,- Kč u ostatních pracovníků. Průměrný plat všech
zaměstnanců byl vyšší o 1.781,- Kč. 

V roce 2022 nebyli naši zaměstnanci vysláni na zahraniční pracovní cestu.     

Komentář k přehledu o plnění plánu hospodaření

V roce 2022 byly oproti plánu hospodaření celkové náklady vyšší o 4,50 %, jelikož
byly vyšší i výnosy o 4,58 %. Hospodaření školy bylo do jisté míry ještě ovlivněno
doznívající koronavirovou pandemií, jejíž průběh nebylo možné přesně odhadnout a
v době  sestavování  plánu  na  rok  2022  byly předpokládány z  části  jiné  provozní
potřeby. Ještě zásadnější skutečností, která ovlivnila vývoj hospodaření školy, byla
nastupující finanční krize a s ní spojené zvyšování cen. K nárůstu celkových nákladů
došlo  především  výrazným  navýšením  výdajů  spojených  s ostatními  službami  a
spotřebou  materiálu.  Vzhledem  ke zvyšování  provozních  výdajů jsme  v září  roku
2022 navýšili školné a rovněž se podařilo zvýšit počet žáků, takže došlo k nárůstu
výnosů z příspěvků žáků na úhradu nákladů.  

V plánu hospodaření bylo počítáno s nulovým výsledkem hospodaření, ale jelikož
se nám podařilo navýšit vlastní výnosy z prodeje služeb, dosáhla naše organizace
výsledku hospodaření kladného ve výši 15.244,97 Kč.    

Jelikož u některých položek byly náklady nižší, než se předpokládalo, byly tyto
finanční prostředky využity na jiné provozní účely, na kterých se původně šetřilo z
důvodu zajištění nejdůležitějších provozních nákladů.

Spotřeba  materiálu  byla  vyšší  o  99,47  %,  zde  byl  zaznamenán  oproti  plánu
výrazný nárůst, jelikož bylo pořízeno větší množství učebních pomůcek v ceně do
3.000,- Kč z finančních prostředků projektu ŠABLONY II.

Spotřeba  energií  byla  nakonec nižší  o  11,02 % než jsme předpokládali,  počítali
jsme s možností zvyšování cen a ponechali jsme si raději finanční rezervu. Rovněž se
nám podařilo snížit spotřebu plynu.

Náklady na  opravy a  udržování  stouply o  42,79  %,  a  to  z toho  důvodu,  že  se
investovaly  finanční  prostředky  uspořené  na  nákladech  na  spotřebu  energií  do
oprav a údržby učebních pomůcek. 

U nákladů na cestovné došlo k poklesu o 50,47 %, zaměstnanci byli méně vysíláni
na  pracovní  cesty za  účelem  dalšího  vzdělávání  pracovníků,  semináře  probíhaly
často on-line. 

Náklady na ostatní služby byly vyšší oproti plánu o 47,37 %, k tomuto výraznému
nárůstu došlo především navýšením cen všech služeb, včetně plateb za pronájmy
učeben  na  odloučených  pracovištích.  Tato  skutečnost  v době  sestavování  plánu
hospodaření známa nebyla.   

K poklesu o 22,35 % došlo u zákonných sociálních nákladů, částka vynaložená za
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školení zaměstnanců financovaného z projektu Šablony II byla nakonec podstatně
nižší, než se předpokládalo. Tato skutečnost v době sestavování plánu hospodaření
rovněž známa nebyla.

Jiné sociální náklady byly vynaloženy na pořízení antigenních testů a respirátorů
pro zaměstnance, s tímto nákladem nebylo počítáno, tudíž je zaznamenán nárůst
100 %.       

Náklady z drobného dlouhodobého majetku byly nakonec nižší o 13,84 %, jelikož
bylo zapotřebí přednostně financovat nárůst nákladů na ostatní služby.

K nárůstu výnosů z prodeje služeb o 10,30 % došlo navýšením školného od září
z 1.500,-  Kč  na  1.800,-  Kč  na  pololetí  z důvodu  růstu  cen  energií  a  služeb.  Tato
skutečnost nebyla předem známa.

V plánu hospodaření původně nebylo počítáno s čerpáním rezervního fondu, ale
byl přeci jenom zapojen a čerpán na pořízení učebních pomůcek.

Vyhodnocení přínosu doplňkové činnosti

Naše  organizace  v návaznosti  na  zřizovací  listinu  provozovala  v roce  2022
třináctým  rokem  doplňkovou  činnost  –  pronájem  majetku.  Byl  pronajímán
školnický byt naší paní školnici.

Celkové  náklady na  doplňkovou  činnost  byly ve  výši  8.260,-  Kč,  jednalo  se  o
náklady na energie (vodné-stočné 961,- Kč a plyn 7.251,- Kč) a odpisy části budovy
48,- Kč.

Celkové  výnosy  z doplňkové  činnosti  byly  ve  výši  40.780,-  Kč,  z nichž  činilo
nájemné za školnický byt 32.520,- Kč, platba obdržená za spotřebu plynu 7.251,- Kč,
vodné-stočné 961,- Kč a odpisy části budovy 48,- Kč.

Náklady z doplňkové činnosti stouply v porovnání s předešlým rokem celkově o
276,-  Kč,  k mírnému  nárůstu  došlo  u spotřeby plynu.  U  výnosů  rovněž  došlo  ke
zvýšení celkem o 276,- Kč, sazba nájemného za užívání školnického bytu zůstala ve
stejné výši, tj. 50,- Kč za m2, takže zde ke zvýšení nedošlo, ale obdržené platby za
služby  spojené  s užíváním  bytu  stouply  o  276,-  Kč,  jelikož  stouply  i  náklady.  V
doplňkové činnosti bylo opět dosaženo kladného výsledku hospodaření – zisku ve
výši 32.520,- Kč, tudíž je tato činnost přínosem pro naši organizaci. Tato doplňková
činnost bude provozována i v dalších letech.

Dodatkem zřizovací listiny ze dne 26. června 2015 byla doplňková činnost naší
organizace rozšířena o další okruh, a sice „Provádění rekvalifikačních, odborných a
vzdělávacích  kurzů,  školení  a  jiných  vzdělávacích  akcí  včetně  zprostředkování“,
ovšem tuto činnost jsme v roce 2022 neprovozovali.      

Peněžní fondy

     Škola má zřízeny tyto fondy:  

    

• fond dlouhodobého majetku

• fond odměn

• fond kulturních a sociálních potřeb

• fond rezervní  /tvořený ze zlepšeného výsledku hospodaření,  z ostatních  
titulů/

• fond investic, fond reprodukce majetku

Do hospodaření školy byl v roce 2022 zapojen fond kulturních a sociálních potřeb,
rezervní fond i fond investic.

V roce 2022 do hospodaření naší organizace nebyl zapojen fond odměn k posílení
vyplacených  mzdových  prostředků,  jelikož  finanční  prostředky  ze  státního
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rozpočtu obdržené na mzdové náklady byly dostačující. Stav tohoto fondu činil po
celý rok 96.848,- Kč.

Do rezervního fondu /tvořený ze zlepšeného výsledku hospodaření/ byl v roce
2022 přidělen kladný výsledek hospodaření – zisk za rok 2021 ve výši 22.171,65 Kč,
čerpán byl ve výši 6.270,- Kč na pořízení učebních pomůcek. Stav fondu k 1. 1. 2022
činil  382.788,28  Kč,  k 31.  12.  2022  tedy  398.689,93  Kč.  Rezervní  fond  /tvořený
z ostatních titulů/ v roce 2022 nebyl tvořen ani čerpán, jeho zůstatek byl po celý
rok nulový.  

Do fondu investic byla odvedena částka odpisů za rok 2022 ve výši 23.318,- Kč,
jinak  tento  fond  do  hospodaření  školy  zapojen  nebyl.  Stav  k 1.  1.  2022  činil
134.534,97 Kč, po přídělu z odpisů stav k 31. 12. 2022 činil 157.852,97 Kč.  

Do hospodaření školy byl v roce 2022 již tradičně nejvíce zapojen fond kulturních
a  sociálních  potřeb.  Z tohoto  fondu  byl  financován  příspěvek  na  stravování
zaměstnanců ve výši 2.616,- Kč, dále pak výdaje spojené se sportovním a kulturním
vyžitím,  např.  předplatné  na  divadelní  představení  a  koncerty  vážné  hudby
v celkové  výši  21.598,-  Kč.  Nedílnou  součástí  výdajů  tohoto  fondu  byly  rovněž
příspěvky  na  rekreace  zaměstnanců  v celkové  výši  209.860,-  Kč,  finanční  dary
vyplacené zaměstnancům u příležitosti životního jubilea ve výši 5.000,- Kč a výdaje
na pohoštění, které bylo součástí turistické akce a kolekce pro děti zaměstnanců
v celkové výši 4.355,40 Kč.. 

Stav fondu kulturních a sociálních potřeb k 1. 1. 2022 činil 318.441,56 Kč, během
roku 2022 byl proveden příděl z hrubých mezd v celkové výši 253.820,28 Kč. Výdaje
tohoto  fondu  činily celkem  243.429,40  Kč,  takže  stav k 31.  12.  2022  byl  ve  výši
328.832,44 Kč.

Všechny fondy jsou finančně kryty, kromě fondu kulturních a sociálních potřeb,
kde  debet  činí  27.005,98  Kč.  Tato částka  zůstala  k 31.  12.  2022  na  běžném  účtu
provozu,  jedná  se  o  příděl  z mezd  za  měsíc  prosinec  2022,  v  lednu  2023  došlo
k převodu mezi běžným účtem provozu a běžným účtem FKSP, aby byly vyrovnány
rozdíly mezi účtem a fondem.  

Informace o závodním stravování zaměstnanců organizace

Naši zaměstnanci se stravovali ve školní jídelně Základní školy v Ostravě-Hrabové.
S uvedenou  organizací  máme  uzavřenou  smlouvu  o  zabezpečení  závodního
stravování. 

V Ostravě-Hrabové byla cena oběda 85,- Kč. Naše organizace hradila věcnou režii
ve výši 42,- Kč. Normativ na potraviny činil 42,- Kč, na tento přispíváme z FKSP 8,-
Kč, tudíž zaměstnanec hradil 35,- Kč za jeden oběd.

V době prázdnin naši zaměstnanci nevyžadují závodní stravování.

Vyhodnocení plnění povinného podílu dle zákona č. 435/2004 
Sb. 

 Naše organizace patří mezi zaměstnavatele, jejichž průměrný roční přepočtený
počet  zaměstnanců  činí  méně  než  25,  tudíž  jí  nevzniká  povinnost  zaměstnávat
osoby zdravotně postižené. 

Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb.

Počet podaných žádostí o informace – 0

Počet podaných odvolání proti rozhodnutí – 0

Opis podstatných částí rozsudků – 0

Výsledky řízení o sankcích – 0

- 16 -



Další informace – 0.

l) údaje o zapojení školy do rozvojových a mezinárodních 
programů

Škola není zapojena do rozvojových a mezinárodních programů.

m) údaje o zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci 
celoživotního učení

Škola není zapojena do dalšího vzdělávání v  rámci celoživotního učení.

n) údaje o předložených a školou realizovaných projektech 
financovaných z cizích zdrojů

V  tomto školním  roce  ZUŠ  Leoše  Janáčka,  Ostrava-Vítkovice  získala  dotaci
z fondů EU z Operačního programu Jan Amos Komenský. Tyto finanční prostředky
mohou být využívány k těmto účelům:

• další vzdělávání pedagogů

• podpora inovativního vzdělávání

Celková výše poskytnutých prostředků činí 1,311.400,- Kč.

Škola ve školním roce 2022/2023 nerealizovala žádný další projekt financovaný
z cizích zdrojů.

o) údaje o spolupráci s odborovými organizacemi, 
organizacemi zaměstnavatelů a dalšími partnery při plnění 
úkolů ve vzdělávání

Škola nespolupracuje s  odborovými organizacemi, organizacemi zaměstnavatelů
a dalšími partnery při plnění úkolů ve vzdělávání.

Výroční  zpráva byla projednána a schválena na pedagogické poradě dne 13.  9.
2023.

Mgr. Jaromír Návrat

ředitel školy

V  Ostravě – Vítkovicích dne 13. 9. 2023
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